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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

OGGETTO: C.C.N.L. DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI GRANDATE PER IL
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 E PER L'ANNUALITA’ ECONOMICA 2008.

Oggi 5 giugno 2009, nella sede del Comune di Grandate, al fine di dare attuazione alle norme di cui ai
vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni - Autonomie Locali, in relazione al
disposto dell'art. 40, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 4 del C.C.N.L. stipulato il 1°
aprile 1999, la delegazione trattante come istituita ai sensi dell'art. 10 deilo stesso C.C.N.L. e presente
alla seduta del 28 maggio 2009, procede alla sottoscrizione del presente contratto collettivo decentrato,
la cui ipotesi & stata siglata dalle Parti in seduta 28 maggio 2009 ed approvata dalla Giunta comunale
con deliberazione n° 37 del 03.06.2009, resa immediatamente eseguibile.

Intervengono alla sottoscrizione:

per Delegazione di parte pubblica:

. Bianchi Luciano - delegato dal Sindaco
. Caretto dott.ssa Guglielmina ~ segretario comunale/dir.generale
. Canzani doft.ssa Rossana — responsabile servizi finanziari

per RSU interna all’Ente:

. Donadeo Luca

. Malusardi Gianluigi
. Mancuso Carlo

. Vezzani Daria

per Rappresentanze sindacali provinciali:
. Mandressi Matteo - CGIL

PREMESSO

- che i commi 2 e 3 dell'art. 4 de! C.C.N.L. stipulato il 1° aprile 1999 testualmente recitano:

“2. In sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa sono regolate le seguenti materie:

a) i criteri per la ripartizione e destinazione deile risorse finanziarie, indicate nelf'articolo 15, per le
finalita previste dall'articolo 17, nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso articolo 17;

b) i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi e
programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio; i criteri generali
delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di valutazione ed i criteri di ripartizione delle
risorse destinate alfe finalita di cui al'articolo 17, comma 2, lettera a);

¢) le faitispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi
relativi alle finalita previste nell'articolo 17, comma 2, lettere e), 1), g);

d) i programmi annuali e pluriennali delle atfivitd di formazione professionals, riqualificazione e
aggiornamento del personale per adeguarlo ai processi di rinnovazione;

e) le linee dj indirizzo e i criteri per la garanzia e il miglioramento delfambiente di lavoro, per gl
interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza suf luc hm@)ro, par l'attuazione degli adempimenti
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f) implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professionalita dei dipendenti in conseguenza
delle innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologiche e della domanda di servizi;

g) le pari opportunita per le finalita e con le procedure indicate dall’articolo 28 del d.P.R. 19 novembre
1990, n. 333, anche per le finalita della legge 10 aprile 1991, n. 125;

h) i criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivitd e prestazioni correlate alla
utilizzazione delle risorse indicate nelf'articolo 15, comma 1, lettera k);

i} le modalita e le verifiche per 'attuazione della riduzione d’orario di cui all'articolo 22;

1} le modalita di gestione delle eccedenze di personale secondo la disciplina e nel rispetto dei tempi e
delle procedure dell'articolo 35 del D.Lgs. 29/93;

my) criteri generali per le politiche deif’'orario di lavoro.

3. La contrattazione collettiva decentrata integrativa riguarda, altresi, le materie previste dall'articolo
16, comma 1, del C.C.N.L. stipulato in data 31 marzo 1999.”

— che con il successivo comma 5 vengono posti i seguenti limiti:

5. | contratti collettivi decentrati integrativi non possono essere in contrasto con vincoli risutanti dai
contratti collettivi nazionali o comportare oneri non previsti rispetto a quanto indicato nel comma 1, salvo
quanto previsto dall'articolo 15, comma 5, e dalil’articolo 16. Le clausole difformi sono nulle e non
possono essere applicate.

Visti gli arit. 5, comma 4, come sostituito dailart. 4, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, e 10 del citato
contratto collettivo nazionale di lavoro che, rispettivamente, disciplinano:

a) i tempi e le procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato;

b) la composizione delle delegazioni;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto regioni-autonome locali,

PRESO ATTO

A) che la dotazione organica del Comune di Grandate, alla data det 1 aprile 2009, & quella risultante dal
seguente prospetto:

DESCRIZIONE CATEGORIE Dirigenti | Totale
A|B|B3[C|D|D3 e an
3 7|5 15
Posti di ruclo atempo pieno .............ccooeove 7 7
Posti di ruclo a tempo parziale ...............cc.ocevenn
3 8|5 16

Sommano

B) che il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitha per 'anno 2008
ammonta a complessivi € 58.264,03=;

CIO PREMESSO
le parti, che riconoscono la premessa narrativa come parte essenziale del presente contratto, in
relazione alle norme prima richiamate
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quadriennio normativo 2006/2009 - annualita economica 2008

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2008

Il fondo complessivamente ammontante ad € 58.264,03=, cosl composto:

quota stabile €. 37.072,12=

quota variabile €.21.191,91=

viene cosi ripartito:

1) quota riservata ai compensi per le prestazioni di lavoro straordinario (art. 14 del €. 3.656,25
C.C.N.L. 01.04.1999)

2) quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica orizzontale €.28.932,55
{art. 5 del C.C.N.L. 31.03.1999), di cui con decorrenza 1 gennaio 2008:

. Donadeo Luca, progressione in BS

. Gregori Roberto, progressione in C5

. Malinverno Graziella, progressione in C3
. Spitaletta Emilio, progressione in B4

. Tasca Debora, progressione in C5

per una spesa complessiva di Euro 2.659,82= (13 mensilita)

B) quota riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e ¢}, del C.C.N.L. (€. 7.919,76
22.01.2004)

4) quota riservata all'indennita di reperibilita per servizi essenziali (art. 17, c. 2, lettera | € 2.458,25
d

15} quota riservata al pagamento delle indennita di rischio e maneggio valori {art. 17,¢. 2, |€ 7.560,00
lettera d)

. Spitaletta Emilio, indennitd rischio per attivitd operaio specializzato,
Euroc 360,00

. Cunio Mattia, indennita rischio per attivitd operaio specializzato, Euro
360,00

. Gregori Roberto, indennitd rischio per sorveglianza cantieri lavori
pubblici, Euro 360,00

. Donadeo Luca, indennita rischio per utilizzo autovettura per

espletamento compiti istituzionali, Euro 360,00

. Vezzani Daria, indennitd per maneggio valori con riferimento al fondo
economato, Euro 120,00=

B) quota per compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente €. 800,00
disagiate personale cat. AB,C (art. 17, c.2, lettera e)

. Malinverno Graziella, indennita per compensare il disagio di effettuare
con frequenza prestazioni di lavoro straordinario per esigenze d'ufficio,
in particolare richieste dal Sindaco e dal Segretario comunale, senza
programmazione, molte volte in continuita al turno 8,00/14,00 e
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7) quota riservata per compensare specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lettere f), i} | €. 6.825,00

lettera f)

. Ramundo Brigida, responsabile de! procedimento per edilizia privata,
indennita annua Euro 1.700,00=;

. Canale Silvana, responsabile del procedimento per attivita di assistente

sociale, indennita annua Euro 1.700,00=, rapportata agli effettivi mesi
di servizio atteso che la dipendente & rientrata da astensione per
maternitd e per motivi di famiglia dal 28 settembre 2008; l'indennita
ammonta pertanto a Euro 425,00= (pari ai 3/12mi);

. Barocco Simona, per gestione, con responsabilitd dei procedimenti,
dell'ufficio anagrafe/stato civile/elettorale/protocollo, indennitd annua
Euro 1.000,00=;

. Pagani Maddalena, per gestione, con responsabilitd dei procedimenti,
dell'ufficio anagrafe/stato civile/elettorale/protocollo, indennitd annua
Euro 1.000,00=;

. Clerici Manuela, per responsabilita gestione delfufficio tributi, indennita
annua Eurc 300,00=;

. Vezzani Daria, per responsabilitd tenuta della contabilitad fiscale,
indennita annua Euro 300,00=;

. Gregori Roberto, per responsabilita nel'attivitad del settore
ecologia/ambiente, indennita annua Euro 600,00=

. Donadeo Luca, per responsabilitd nell'attivita di notificatore di atti
tributari (nomina dal 27 ottobre 2008), indennita Euro 300,00=

lettera i)

. Barocco Simona, Ufficiale di stato civile/anagrafe/elettorale, Euro
300,00=;

. Pagani Maddalena, Ufficiale di stato civile/anagrafe/elettorale, Euro
300,00=;

. Malinverno Graziella, addetta allufficio relazioni con il pubblico Euro

300,00= e addetta al Sito internet comunale Eurc 300,00=, per un
totale di Euro 600,00=;

B) quota riservata per incentivare le particolari attivith connesse a specifiche |€. 5.665,00
disposizioni dilegge  (art. 17, c. 2, leftera g)

. Spitaletta Emilio, Euro 250,00= per attivita servizio illuminazione votiva
. Cunio Mattia, Euro 250,00= per aftivita servizio illuminazione votiva
. Mancuso Carlo, Euro 753,00= per attivitd connessa al condono edilizio
. Ramundo Brigida, Euro 4.412,00= per attivith connessa al condono
edilizio
9) quota compensi Istat per rilevazioni ecc. Barocco Simonia € 268,53
totale €58.185,34
9)economia da riportare nell’anno successivo 2009 € 7869
TOTALE €.58.264,03
—
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sottoscrive il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il quadriennio normativo
2006/2009 e per I'annualitd economica 2008.
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