[image: image1.png]COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

oo (ag): Hiae {raom). arina {anaa).
Data o softascrizions delfaccordo annuale di liizo dale risorse:
Data della cerlificazione positiva dei revisor delfaccardo annuals: I I
Non Compilare [ kb

Anno dl iferimento deiaccardo annuals vigente alla data di compilazione o aggiomamento defla della prasenle schada

2009

S

2 Imparta del fondo al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 carliicato dafforgano di controllo
3 Non Compilare
4 Percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato infegralo il fondo ai sensi delfart. 32, comma 2, CCNL del 22/01/2004 0;50
5 Percentuale di isorse aggiuntive con cui & slato inlegralo i fordo ai sensi defart. 8 def CONL 11/04/2008 060
& Perquanti anni nelfultimo quinquennio & slata applicala la clausola fissata nelfart.15, comma § del CCNL 01/04/19997 4
7 Ammontare delle risorse in euro) destinats alfapplicazions delfar. 15, comma 5 del CCNL 01/04/1999 nalfambito del fondo 3500
& Non Compiare
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
9 Finanziamento delia spesa per posizioni organizzative riporiate in tavola 13 a carico del fondo
10 Finanziamento della spesa per posizion organizzative riporiate in tavala 13 a carico del bilancio
11 Non Compilare
12 Non Compilare =
5 wa
13 Laflidamento delle posizioni organizzative & awenuta con la scelta del dirigente. o o
sulla base di incarichi predsterminatf?
14 Allraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? [ 9 I 9.
15 Per scella defforganc polltico? I . [ o
16 Sulla baso di all fattor? | i o
17 Dellaglio delle posizioni organizzative in essers al 31.12 WCpsniant alore nterte

9707
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E' stala preveniivamenls verificala la sussislenza del requisilo di cui alarl. 9, comma 1 del CCNL

11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzantali secondo la discipfina dall'art. 5 del CCNL del 31/03/19997

Non Compilare

Non Gompilare

Specificare i critarl dl salattivita uliizzt) per Is prograsslon! orizzantall avvanute nalfanno dando loro un peso percentusle:

s

S

T

5 Till di sanvizio e di

6 Anzlanita
§7 Valulazione
88 Formazione
59 Prova selelliva
80 Altro

Nellambilo dello procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono stali | dipandenli che vi hanno concorso?

Progressiani orizzonlali effettuae nelfanno di rilevazione

Totalo|

63 \oa A/ Categoria A Fasoi
84 numero progressioni
65 importo complessivo

65 ea B/ Catogaria B /Fascla
67 numero progressioni
69 imparlo complessivo

69 rea C/ Categoria C / Fascia
70 numero progressioni

importo complessivo

72 AteaD/Categorta O
73 numero progressioni
74 importo complassivo

7
76 Non Compilars
77 Non Compilars

7
79 Non Compilare
80 Non Compilare

Totale pragressiont orlzzontali effettuate]
Totale Importo

25,00

6000

1500,

100,00

286,90
"
1]
48371
2
2074,001
L : S
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0
2824,61

PRODUTTVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

81 Specificars in tamini percenlualifa flsvanza di ciascun criterlo adoltalo per valutare la produttivita Individuale (o 1F merlt)
B2 Valulazione de! dirigenle

a6

97

o8

as

90

21

92

93

94

55

96

Numera tolale dei dipendeni beneficiari degll importl relativi alla produttivita Individuale (o al merilc)

Imporio tolale erogato relalivo alla produllivita individuale (0 al merito)

83 Ors lavorale
84 Corsi frequentali
85 Alro

Numero dei dipendenti benefielar dellimporto minimo relativo alla produtiivité individusls (o &l merilo)

Importo tolale erogato ai dipendent enumerali af punlo precedens ralalivo alla produtivith individuale (o al meritc)

Numsro dei dipendenti beneficiari dellimporlo massimo relativo afla produttivila individuale (o &l merlo)

Imparto totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo aifa produllivita individuale (o a! merila)

Numero det pragelli propasii ai fini dela produttivia collettiva
Numero def progell realizzali ai fini della produltivita collalliva
Importo tolale deslinato al pagamento della produlivita callettiva
Numero dei dipendenti beneficiari della produttivita collettiva

Non Gompilare

Totale|

0,00
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RILEVAZIONE CEPEL
5 Wo
28 Sono stals altivate forme di conlraltazione inlegrativa a livello tenitofiale (art. 5 del CCNL 2002-2008)? L4 hud
29 Viene effettuata Ia valutazions delle preslazioni e dei risultall dei dipendenti (arl. § CCNL 31/03/1999)? L o
30 Informa singofa .
31 In forma associala o
32 Gon quant] éntl in bass alle seguenti fipologie?
33 Comuni
34 Provinee
35 Comunita Moniane
36 Unione ol comuni
Quaii pessaggi procedimentali sono statl effetiuati per introdurrs la valutazione del personale non dirigenzisl:
38 Delibera di giunta o
35 Allo di gestione del difigente ai sensi dellan. 45 d igs. 16512001 [
40 Conlrattazione sindacale @
41 Delermina dirigenziale @
12 Alro u]

42 Qual & il valore massimo in perc. dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (arl. 10, comma 3 CCNL 31/03/1999)7 20.00]
45 Non Campilars S
46 Non Campilare
47 Non Compilare
48 Non Gompilare
4%  Non Compilare

50 Non Gompilare





