APPROVATO
con deliberazione
n® 18 adottata dalla
Giunta comunale in
seduta 21.03.2011.

il Sindaco COMUNE DI GRANDATE
dott.ssa Moniga Luraschi
%&;’,&aé PROVINCIA DI COMO
Telefono 031.457811 - Fax 031.564086 - Cod. Fisc. e Part. IVA 00772840138 - CAP 22070
il Segr a'r;g/v':‘ -’T‘na,,e E-mail. info@comune.grandate.co.it - sito internet: www.comune.grandate.co.it
dott.ssa Cihzia WMadchiarelli
IPOTESI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

OGGETTO: C.C.N.L. DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI GRANDATE -
ANNUALITA’ ECONOMICA 2009.

Oggi xxx 2010, nella sede del Comune di Grandate, al fine di dare attuazione alle norme di cui ai vigenti
contratti collettivi.nazionali di lavoro per il comparto Regioni — Autonomie Locali, in relazione al disposto
dell'art. 40, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 4 del C.C.N.L. stipulato il 1° aprile
1999, la delegazione trattante come istituita ai sensi dell’art. 10 dello stesso C.C.N.L. e presente alla
seduta del 15 luglio 2010, procede alla sottoscrizione del presente contratto collettivo decentrato —
annualita economica 2009, la cui ipotesi & stata siglata dalle Parti in seduta 15 luglio 2010 ed approvata
dalla Giunta comunale con deliberazione n°® xx del xxx.2010, resa immediatamente eseguibile.

Intervengono alla sottoscrizione:

per Delegazione di parte pubblica:

. Bianchi Luciano — delegato dal Sindaco
. Caretto dott.ssa Guglielmina — segretario comunale/dir.generale
. Canzani dott.ssa Rossana — responsabile servizi finanziari

per RSU interna all'Ente:

B Malusardi Gianluigi
. Mancuso Carlo
® Vezzani Daria

per Rappresentanze sindacali provinciali:
B Falanga Vincenzo — UIL
- Mandressi Matteo — CGIL

PREMESSO

- che i commi 2 e 3 dell’art. 4 del C.C.N.L. stipulato il 1° aprile 1999 testualmente recitano:

“2. In sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa sono regolate le sequenti materie:

a) i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate nell’articolo 15, per le
finalita previste dall’articolo 17, nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso articolo 17;

b) i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi e
programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio; i criteri generali
delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di valutazione ed i criteri di ripartizione delle
risorse destinate alle finalita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a);

c) le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi
relativi alle finalita previste nell’articolo 17, comma 2, lettere e), f), g);

d) i programmi annuali e pluriennali delle attivita di formazione professionale, riqualificazione e
aggiornamento del personale per adeguarlo ai processi di rinnovazione;

e) le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia e il miglioramento dell'ambiente di lavoro, per gli
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