Grandate, li 16/03/2011

OGGETTO: Relazione tecnico- finanziaria, illustrativa e controllo sulla compatibilita dei costi dell'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo (parziale) ANNO 2009.
Artt. 40 e 40 bis del D.L.vo 165/2001

Al Revisore dei conti

PREMESSA

L' 40 del D. L.vo 165/2001, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche
amministrazioni, redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa che devono essere certificate dagli
organi di controllo.

L'obiettivo della contrattazione decentrata integrativa € la destinazione delle risorse disponibili per finalita utili e necessarie e
che migliorino I'efficacia e I'efficienza dei servizi offerti al cittadino.

Con deliberazione n. 70 del 17/12/2009 la Giunta Comunale ha dato gli indirizzi per I''mpiego di alcune voci variabili che
vanno a comporre il fondo incentivante per 'anno 2009.

Con atto del resp.le serv. Finanziario n. 102/17-21/5/2010-si procedeva alla costituzione di tale fondo sia per la parte stabile
che per quella variabile per un ammontare complessivo di €. 58.138,00;

A seguito verifica del raggiungimento degli obiettivi con deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 14.06.2010 si procedeva
ad integrazione della parte variabile del fondo come stabilito dallart. 4, c.2, del CCNL 31.07.2009 nel limite del 1% del monte
salari 2007 in quanto il rapporto tra la spesa di personale e le entrate correnti non superava nel consuntivo 2007 il 38%,
portandol il fondo ad un ammontare complessivo in arrotondamento di €. 62.552,00;

Ai sensi dell‘articolo 5 del CCNL 01.04.1999 in data 15/07/2010 la delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni
Sindacali Provinciali con I'RSU hanno raggiunto un'intesa relativa al Contratto Collettivo decentrato integrativo e all’utilizzo del
salario accessorio 2009.

In seguito alla promulgazione del D.L. 78/2010, cosi come convertito in L. 122/2010, , ha trovato applicazione per il
contenimento della spesa per il personale dipendente l'articolo 9, comma 4, che sancisce I'obbligo di contenere la
contrattazione del biennio economico 2008-2009 nel limite del 3,2%, portando ad annullare l'incremento della parte variabile
del fondo, per il solo anno 2009, cosi come stabilito nella citata deliberazione di Giunta Comunale n.48 del 14/06/10, derivante
dallapplicazione incrementativa dell'1% del monte salari 2007, riportando il fondo a €. 58.138,00.

Le risorse decentrate stabili e variabili sono, quindi, costituite in conformita con quanto stabilito dagli artt. 15 del CCNL

01.04.1999, art. 32 del CCNL 22.01.2004, art 4 del CCNL 09.05.06 e segg., della Legge 133/08 e del D.L.vo 150/09 e della L.
122/10 per l'importo complessivo di € 58.138,00 in arrotondamento;

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA

La quantificazione della parte fissa del fondo per le risorse decentrate & stata effetiuata dopo attenta analisi delle diverse voci,
comprese le somme provenienti dal calcolo di percentuali dei monte salari di diversi anni.

Le risorse relative alle retribuzioni di anzianita del personale cessato, di cui all'art. 4 comma 2 del CCNL 05.10.2001 sono
state calcolate in base alle cessazioni avvenute dal 2000 al 2009.

Sono state confermate oltre alle risorse ad incremento della parte stabile di cui all'art. 32 commi 1 e 2 del CCNL 22.01.2004
(rispettivamente 0.62% e 0.50% del monte salari 2001) anche quelle di cui all'art. 4 del CCNL 09.05.2006 (0.50% del monte
salari 2003) applicate dall'anno 2006, in quanto il rapporto tra spesa del personale e entrate correnti non superava nel
consuntivo 2005 il 39%.

Sono state inoltre inserite le risorse previste dall'art. 8 comma 2 del CCNL 11.04.2008 ovvero lo 0.60% del monte salari del
2005 in quanto il rapporto tra spese di personale ed entrate correnti desunto dal consuntivo 2007 non superava il 39% ed é
stato rispettato il limite di spesa di cui all'art. 1 ¢. 562 della legge 296/2006;

Sono stati inseriti gli aumenti relativi ai CC.CC.NN.LL. 22.01.2001, 09.05.2006, 11.04.2008, e 31.07.2009 per le progressioni
orizzontali effettuate con riferimento alle dichiarazioni congiunte n. 14 del CCNL 22.01.2004 e n. 4 del CCNL 09.05.2006 e n. 1
del CCNL 31.07.2009.

Per la parte variabile la Giunta comunale con la predetta deliberazione ha messo a disposizione, fra gli altri, per I'incremento
del fondo 2009 i seguenti importi:






